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С ЗАПОРОЖЬЯ НА УРАЛ

В УрГЭУ на десять дней прибыли из новых территорий России 
участники второй «Университетской смены» – школьники  
от 14 до 17 лет. Они увидели не только университет, но и многое 
из того, чем славятся Екатеринбург и Свердловская область.

ЭКОНОМИСТ



2

18 ребят приехали в столицу Урала из г. Мелитопо-
ля и поселка Акимовка, сел Приазовское и Таврическое 
Запорожской области, а также из г. Константиновки Донец-
кой Народной Республики. 

«Мы бы хотели, чтобы ваше пребывание здесь было 
ярким и увлекательным. Чтобы вы познакомились с Уралом, 
который очень большой, но в то же время лишь частич-
ка ещё большей великой России, – приветствовал гостей 
ректор УрГЭУ Яков Силин. – У наших регионов много 
общего. Они формировались примерно в одно и то же время 
как промышленные агломерации с похожими традициями, 
культурой и укладом. Уверен, вы откроете для себя здесь 
много интересного».

Молодежь встретилась с Алексеем Орловым. Глава 
Екатеринбурга подчеркнул, что всецело одобряет такие 
проекты, как «Университетские смены», и рассказал, что в 
Свердловской области детей из ДНР и ЛНР также принима-
ют оздоровительные лагеря.

«Дома у вас обстановка непростая, и мы хотим поддер-
жать вас, дать возможность увидеть страну, в которой 
вы теперь живете и которая борется за ваше будущее. 
Показать возможности, которые у вас есть для получения 
образования, саморазвития, карьерного роста. В Екате-
ринбурге много достойных вузов и заведений средне-

го профессионального образования. Здесь учатся более  
160 000 студентов, и мы стараемся сделать город макси-
мально комфортным и привлекательным для молодежи».

В десятидневную программу вошли посещение городов и 
промышленных предприятий, большое количество культур-
ных и развлекательных событий. Школьники побывали 
в музее Владимира Высоцкого, прокатились по детской 
железной дороге в парке им. Маяковского, увидели звёзды 
из Коуровской обсерватории.

С Единым лабораторным комплексом УрГЭУ ребят позна-
комил исполняющий обязанности заведующего кафедрой 
пищевой инженерии Владимир Лазарев. Школьни-
ки попробовали простыми бытовыми способами прове-
рить химический состав воды на вредные примеси. Взяв 
для анализа пробу воды, набранной ими утром в кулерах 
университетского общежития, подростки на практике 
убедились в её безопасности.

Директор Института стратегического планирования и 
финансового анализа УрГЭУ Максим Марамыгин прочи-
тал для старшеклассников лекцию о цифровых валютах и 
глобальной цифровой экономике, что для многих старше-
классников стало настоящим открытием.

Также школьники из новых территорий России встрети-
лись с Героем Российской Федерации Сергеем Ворониным.  
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Советник ректора УрГЭУ рассказал школьникам о героизме 
и о том, за что получил Звезду Героя. Откровенный разго-
вор с профессиональным военным удивил многих.

Сергей Воронин рассказал, как путешествовал по различ-
ным странам мира: Испании, Болгарии, Вьетнаму, Объеди-
ненным Арабским Эмиратам. В каждом из этих государств 
свои традиции и правила. Однако патриот – это не только 
тот, кто уважает правила страны, в которой живет, но и тот, 
кто готов подставить ей плечо помощи, если страна попро-
сит о ней, подчеркнул герой. Повсюду участников смены 
сопровождали вожатые – студенты УрГЭУ, у которых уже 
богатый опыт наставничества. Отношения с подопечными 
быстро установились доверительные и позитивные.

«Хорошие ребята, активно идут на контакт, задают вопро-
сы. Им интересно всё о нашем городе, о людях, которые 
здесь живут, – поделилась впечатлениями вожатый-волон-
тёр УрГЭУ Татьяна Ерошенко. – Вечером первого дня мы 
вместе с ними посетили главный офис крупной торговой 
компании – все остались под впечатлением».

Студенты УрГЭУ провели с участниками проекта 
«Университетские смены» интерактивную игру «Будь в 
движении». Ребята рисовали вымышленных персонажей, 
наделяя их качествами, суперспособностями и ценностями, 
которые считают лучшими. Соревновались в знании совет-

ских городов-героев, изображали сцены с картин великих 
художников. В интеллектуальной викторине ответили на 
множество сложных вопросов.

«Мне очень нравится путешествовать, открывать для 
себя новые места, новых людей, новые идеи, – делит-
ся одиннадцатиклассник Приазовской школы №9 Никита 
Таран. – Пока в запасе есть ещё один год, чтобы выбрать, 
где продолжать образование. Отец дал мне мудрый  
совет – сначала найти дело, которое сможет обеспечить 
жизнь, а потом уже двигаться и развиваться дальше в 
зависимости от того, что будет интересно. Может быть, и на 
Урал судьба снова заведёт».

Проект «Университетские смены» реализуется Министер-
ством науки и высшего образования РФ совместно с 
Министерством просвещения РФ и Российским Движением 
детей и молодежи. Первые смены стартовали в 2022 году 
для детей из Донецкой и Луганской Народных Республик. 
В этом же году их география расширена. Планируется, что 
с июня по сентябрь 50 вузов по всей стране посетят свыше 
14 тысяч школьников.

Ксения Огородникова
Сергей Курильченко
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ОБРАЗОВАННЫЕ ГРАЖДАНЕ –  
СИЛЬНАЯ СТРАНА!

Ректор УрГЭУ Яков Силин встретился с правительственной рабочей группой Республики Таджикистан 
и Генеральным консулом Таджикистана в Екатеринбурге Зафаром Сайидзодой. На повестке – развитие 
сотрудничества на образовательной и научной ниве.

Правительственная рабочая группа Республики Таджи-
кистан прибыла в Екатеринбург, чтобы детально познако-
миться с жизнью соотечественников на уральской земле, 
а также наладить взаимодействие с местными властями, 
национальной диаспорой и организациями, в частности 
Уральским государственным экономическим университетом.

История сотрудничества УрГЭУ с университетами Таджи-
кистана имеет множество ярких страниц. На сегодняш-
ний день подписаны соглашения о взаимодействии УрГЭУ 
с семью вузами Таджикистана, например, с Таджикским 
национальным университетом, к слову, выступавшим 
международной площадкой Евразийского экономического 
форума молодежи в 2022 и 2023 гг., и Академией государ-
ственного управления при Президенте Республики Таджи-
кистан.

Десятки граждан Республики ежегодно получают образо-
вание в бакалавриате вуза: участвуют в программах обмена 
студентами, двойных дипломов. Некоторые из них продол-
жают обучение в магистратуре, затем получают ученые 
степени кандидатов и докторов наук в аспирантуре и 
докторантуре УрГЭУ.

«Мы готовы к увеличению числа обучающихся из 
Таджикистана, – подчеркнул ректор УрГЭУ Яков Силин. –  
В университете сильный преподавательский состав, 
добротная практическая составляющая, сильная научная 
школа – имеем собственные журналы, рецензируемые ВАК, 
диссертационные советы, в которых защищаются выпуск-
ники не только местных вузов – едут к нам и из других 
российских регионов. Также мы всегда охотно выступаем 
площадкой для встречи молодежи с духовными наставни-
ками и лидерами общественного мнения – представителями 
разных народов и культур».

Начальник управления Государственного комитета 
Республики Таджикистан по национальной безопасно-
сти – руководитель правительственной рабочей группы  
Нарзулло Валиев поддержал идею расширения сотруд-
ничества с УрГЭУ и отметил, что именно университетская 
среда способствует адаптации молодых людей к достойной 
жизни в социуме, воспитывает их, защищает от влияния 
экстремистских и других антисоциальных настроений.

«Хорошие специалисты, особенно в экономической, 
хозяйственной сфере, нам очень нужны, – сказал Нарзул-
ло Валиев. – Поэтому мы готовы изучить образовательные 
программы УрГЭУ и рекомендовать нашим учебным заведе-
ниям сотрудничество с вами».

На встрече присутствовали проректор по социальной 
работе и молодежной политике УрГЭУ Роман Краснов, 
проректор по научной работе УрГЭУ Виктор Ковалев.  
В составе правительственной группы выступили зам. 
начальника Миграционной службы Министерства труда, 
миграции и занятости населения Республики Таджикистан 
Рахмонали Заробов, руководитель аппарата Центрально-
го исполкома Народной Демократической партии Таджики-
стана Абдурахмон Хонзода, представитель Министерства 
труда, миграции и занятости населения Республики Таджи-
кистан в уральском регионе Бехруз Халиков и другие 
делегаты-представители властных структур и культурных 
объединений.

Визит рабочей группы в УрГЭУ завершился встречей 
с таджикской диаспорой Екатеринбурга, в том числе со 
студентами университета – это уже становится доброй 
традицией.

Ксения Огородникова
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ЭВОЛЮЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА
Уральский государственный экономический университет выступил одним из организаторов общественного 
обсуждения нового профессионального стандарта «Наставник» на площадке Свердловского областного союза 
промышленников и предпринимателей.
Проект закона «О наставничестве» разрабатывается 

Государственной Думой совместно с Министерством просве-
щения. Свердловская область первой среди российских 
регионов организовала обсуждение нового профстандарта, 
чтобы у экспертного сообщества была возможность повли-
ять на его финальные положения. 

«Организация процессов наставничества на предпри-
ятиях входит в одно из ключевых направлений деятель-
ности служб управления персоналом и обеспечива-
ет более эффективные процессы адаптации и развития 
работников, – пояснила модератор встречи, заведующая 
кафедрой экономики труда и управления персоналом УрГЭУ  
Светлана Долженко. – Именно поэтому наша кафедра 
не осталась в стороне и приняла самое активное участие в 
организации обсуждения проекта профстандарта. Для нас 
это уже не первый опыт: эксперты нашей кафедры являют-
ся разработчиками профстандартов в области управления 
персоналом, активно участвуют в создании контрольно-
оценочных средств для подведения независимой оценки 
квалификации». 

Различные предприятия и организации страны практику-
ют наставничество ещё с советских времён. В Минпросве-
щения постарались учесть этот опыт. Поэтому в финальную 
редакцию нового профстандарта попадут не умозритель-
ные, «оторванные от жизни» формулировки, а «набор-
конструктор» из уже существующих практик, из которых 
работодатель сможет выбрать, какой именно функционал 
наставника необходим ему на конкретной должности. Ранее 
законодательно определить понятие «наставник» поручил 
Президент России Владимир Путин.

«Сложность задачи в том, что «наставник» – это сложное 
составное понятие с несколькими функциями, – объяснила 
заместитель генерального директора АНО «Национальное 
агентство развития квалификаций» Алла Факторович. –  
Во-первых, каждый наставник – наставник в чём-то 
конкретном. У него есть основной круг рабочих обязан-

ностей, в рамках которого он наставляет новичков. 
Во-вторых, он оказывает поддержку в профессиональном  
определении – помогает понять, в какой области молодой 
специалист хочет развиваться. И, в-третьих, это социально- 
психологическая поддержка. Это особенно важно, если 
речь идёт о социальной адаптации несовершеннолетних. 
Увязать эти три функции в одном стандарте – нетривиаль-
ная задача». 

В обсуждении приняли участие председатель Совета по 
профессиональным компетенциям в сфере образования 
Любовь Духанина, заместитель председателя Совета по 
профессиональным квалификациям в области управления 
персоналом Марина Данильченко, руководитель депар-
тамента базового центра АНО «Национальное агентство 
развития квалификаций» Ольга Клинк, исполнительный 
вице-президент Свердловского областного союза промыш-
ленников и предпринимателей Татьяна Кансафарова,  
руководитель направления по развитию системы наставни-
чества, производственного обучения и практик ПАО «НЛМК» 
Анна Макарова, руководитель программы Профессио-
налитет АНО «Корпоративная Академия Росатом» Ольга 
Белякова, профессор кафедры экономики труда и управ-
ления персоналом УрГЭУ Руслан Долженко и ещё более 
пятидесяти экспертов из Екатеринбурга, Перми, Уфы и 
других городов. Соорганизаторами выступили Свердлов-
ский областной союз промышленников и предпринимате-
лей, региональное отделение «Ассоциации руководителей 
и специалистов по управлению человеческими ресурсами», 
а также АНО «Центральный институт труда».

Предложения, озвученные на региональных этапах, 
поступили на расширенное обсуждение профессионально-
го стандарта «Наставник» на площадке Государственного 
университета просвещения в Москве.

Сергей Курильченко
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Проректор УрГЭУ Роман Краснов встретился с ректором 
Университета народной медицины Гампаха Викрамараччи 
Ранжаной Сеневиранте. В апреле этого года в рамках 
XIII Евразийского экономического форума молодёжи 
ректор УрГЭУ Яков Силин и профессор Ранжана Сеневи-
ранте подписали меморандум о сотрудничестве двух вузов. 
Новая встреча должна закрепить достигнутые договорён-
ности, чтобы уже в грядущем учебном году студенты из 
Шри-Ланки могли приехать в УрГЭУ по программам обмена.

«Мы заинтересованы в расширении сотрудничества и 
академического обмена между нашими вузами, – объяс-
нил Роман Краснов. – Университет Гампаха Викрамараччи 
выразил желание уже в сентябре направить своих педаго-
гов на повышение квалификации к нам, в УрГЭУ. Тогда же 
будет составлена “дорожная карта” по обмену студентами».

В минувшем учебном году в УрГЭУ обучались порядка 
двадцати студентов из Шри-Ланки. Дистанционные техно-
логии и программы академического обмена помогут увели-
чить количество студентов. Активным подвижником в разви-
тии связи между университетами двух государств является 
Чрезвычайный и Полномочный Посол Шри-Ланки в России 
Джанита Лиянаге. Она дважды посещала УрГЭУ в ходе 
XII и XIII ЕЭФМ, встречалась с представителями власти, 
бизнес-сообщества и общественных организаций Урала, а 
также со студентами-соотечественниками.

В ходе продолжающегося рабочего визита Роман 
Краснов встретился с руководителем Представитель-
ства Россотрудничества в Шри-Ланке Марией Поповой.  
В настоящий момент «Русский дом» в Шри-Ланке занима-
ется популяризацией русского языка в туристических 
центрах. И Уральский государственный экономический 
университет, имеющий колоссальный опыт международно-
го сотрудничества, способен оказать активную поддержку 
этой инициативе. 

Ранее при поддержке Россотрудничества был открыт 
Центр русского языка в портовом городе Галле. Здесь 
обучаются сотрудники местной полиции, а также професси-
ональные гиды, работающие с туристами из России.

Кроме того, проректор УрГЭУ встретился с деканом 
факультета гуманитарных и социальных наук Университета 
Шри-Джаяварденепуры (USJ) Ширантой Хеенкендой.

«На встрече обсуждалось сотрудничество и взаимодей-
ствие вузов. Сегодня мы договорились продолжать работу 
в рамках вопросов программ обмена студентов, в рамках 
научного сотрудничества, – рассказал Роман Краснов. — 
Могу с уверенностью сказать, что в ближайшее время будет 
подписано соответствующее соглашение между Уральским 
государственным экономическим университетом и Универ-
ситетом Шри-Джаяварденепуры».

Стороны договорились, что делегация Шри-Ланки 
посетит Екатеринбург с ответным визитом, в том числе в 
рамках XIV Евразийского экономического форума молодё-
жи, который УрГЭУ проведет следующей весной.

Университет Шри-Джаяварденепуры является одним 
из старейших высших учебных заведений Шри-Ланки. Он 
был основан в 1873 году как частный колледж, ко второй 
половине ХХ века получил статус университета. Сегодня в 
составе вуза факультеты экономики, истории, лингвисти-
ки, информационных технологий, философии и ещё более 
десяти учебных подразделений. На данный момент в USJ 
учатся 18 тысяч студентов.

Сергей Курильченко

ЭКСПОРТ ОБРАЗОВАНИЯ В ШРИ-ЛАНКУ
Проректор УрГЭУ по социальной работе и молодёжной политике Роман Краснов посетил с рабочим визитом 
Шри-Ланку.
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УРГЭУ ЖДЕТ СТУДЕНТОВ ИЗ ЛИВАНА
УрГЭУ стал участником Международного проекта Федерального агентства по делам Содружества 
Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному 
гуманитарному сотрудничеству «Открываем ведущие российские университеты с Русским домом в Бейруте».

Представители УрГЭУ, Федерального агентства по делам 
СНГ и представительства Россотрудничества в Ливане 
встретились на видеоконференции. Руководство и заведу-
ющие кафедрами университета презентовали предста-
вителям Ливанской Республики преимущества УрГЭУ как 
одного из ведущих вузов региона. Это разнообразные 
учебные программы, в том числе – на английском языке, 
а также готовность вуза обеспечить комфортные условия 
всем иностранным студентам. Их в университете обучается 
свыше трёх тысяч. Еще один плюс – развитая инфраструк-
тура уральской столицы.

«Подготовительный факультет для иностранных граждан 
осуществляет подготовку по восьми направлениям: эконо-
мике, медицине, гуманитарным и техническим наукам, – 
рассказал проректор по социальной работе и молодёжной 
политике УрГЭУ Роман Краснов. – Выпускники овладева-
ют русским языком, в том числе – научной терминологией в 
рамках выбранной специальности, и затем могут поступить 
в бакалавриат или магистратуру УрГЭУ, а также любого 
другого вуза в Российской Федерации или Республи-
ке Беларусь. Это основа их будущего карьерного успеха, 
которого они добиваются как в России, так и по возвраще-
нии на родину».

Заведующий кафедрой бизнес-информатики УрГЭУ 
Дмитрий Назаров представил высокотехнологичные 
направления обучения: «Информационная безопасность» 
и «Бизнес-информатика», которые год от года привлекают 
всё больше студентов из России и из-за рубежа.

А доцент кафедры маркетинга и международного менед-
жмента УрГЭУ Татьяна Сысоева отметила направления с 
сильной международной составляющей: «Интернет-марке-
тинг», «Международный менеджмент», «Маркетинг и 
реклама».

Присутствовавшие на встрече руководитель отдела 
образовательных программ при представительстве 
Россотрудничества в Ливане Лариса Шокор и старший 
референт по административно-хозяйственным вопросам 
Алаа Канаан смогли пообщаться с гражданином Ливана 
Аргоном Алмуетасимом – студентом 2-го курса бакалав-
риата УрГЭУ. Он провёл виртуальную экскурсию по универ-
ситету и отметил, что поступление в вуз считает одним из 
лучших решений, принятых в своей жизни.

Сергей Курильченко
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Оперативный сбор данных в сети позволяет выявить 
потенциально недобросовестных контрагентов и отказать-
ся от рискованных проектов, а современные техноло-
гии безопасности способны выявить магазинных воров, 
хотя бы раз попавших на камеры. Однако главное слага-

емое безопасности – это грамотный менеджмент. ИДО 
УрГЭУ выступил соорганизатором конференции «Управ-
ление безопасностью в ритейле», а директор ИДО УрГЭУ 
Элина Закирова в своем докладе «Финансовая безопас-
ность ритейла, научный подход» рассказала о программах, 
которые ИДО может предложить в помощь специалистам по 
безопасности.

«В первую очередь, мы предлагаем программы професси-
ональной переподготовки «Экономическая безопасность», 
«Финансовый управляющий» и «Управление проектами», 
каждая из них содержит большой объем практикоориен-
тированных компонентов: кейсы, деловые игры, сквоз-
ные примеры, – поясняет директор ИДО УрГЭУ Элина  
Закирова. – По завершении программы участник получит 
не только диплом установленного образца, но и реаль-
ные навыки, которые помогут реорганизовать управление 
безопасностью и снизить сопутствующий ущерб, который 
любая крупная компания терпит ежемесячно».

Программа «Экономическая безопасность» реализуется в 
Институте на протяжении уже пяти лет. Технологии дистан-
ционного обучения позволяют преподавателям ИДО прово-
дить занятия со студентами, находящимися в любой точке 
мира. В процессе обучения слушатель может настолько 
«загореться» темой, что желает продолжить образование. 
Специально для них разработан трёхуровневый приклад-
ной проект с возможностью сразу после прохождения 
курсов переподготовки поступить в магистратуру УрГЭУ по 
ускоренной программе, а далее – в аспирантуру.

Конференция и презентация образовательных проек-
тов ИДО УрГЭУ состоялись в рамках ежегодной встречи 
«Ассоциации экспертов безопасности и ритейла» в Москве. 
В конференции приняли участие более 200 специалистов 
по безопасности крупнейших организаций страны. Соорга-
низатором конференции «Управление безопасностью в 
ритейле» выступил руководитель «Ассоциации экспертов 
безопасности ритейла», главный редактор СМИ «Безопас-
ность бизнеса» Константин Сергеев.

Сергей Курильченко

СНИЗИТЬ РИСКИ – РЕАЛЬНО
Директор Института дополнительного образования УрГЭУ Элина Закирова призвала специалистов в области 
безопасности и ритейла использовать научный подход к работе и повышать квалификацию сотрудников.
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ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА – ПОСТОЯННОЕ  
РАЗВИТИЕ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ

Работа по совершенствованию журнала ведется как в направлении содержательного наполнения, так и его 
визуальной составляющей. Поэтому для свежего номера «Управленца» (№ 3-2023) разработан новый дизайн 
обложки, выдержанный в корпоративном стиле научных экономических журналов УрГЭУ.
С 2009 г. на страницах научно-аналитического журнала 

«Управленец», учредителем которого является Уральский 
государственный экономический университет, поднимаются 
наиболее актуальные вопросы менеджмента и маркетинга. 
За время существования издание неоднократно подтверж-
дало свою репутацию одного из лучших в России. Так, в 
октябре 2022 г., наряду с другими научными журналами 
УрГЭУ, «Управленец» успешно прошел перерегистрацию в 
Высшей аттестационной комиссии (ВАК) в связи с актуа-
лизацией списка научных специальностей. Издание демон-
стрирует постоянное улучшение ключевых наукометриче-
ских показателей и занимает 4 место в рейтинге Science 
Index по тематике «Организация и управление». С 2018 г. 
«Управленец» индексируется в Международной библиоме-
трической базе Web of Science (ESCI) и, несмотря на вызовы 
внешней среды, продолжает удерживать статус ее действи-
тельного участника.

Университет использует журнал как своеобразную 
площадку академической мобильности. Поддерживается 
активное сотрудничество с ведущими вузами и учеными на 
российском и международном уровне.

В 2023 году впервые за время существования журнала 
запланировано два специальных тематических выпуска: 
на обсуждение вынесены наиболее острые проблемы, с 
которыми сталкиваются представители бизнеса и науки в 
новых реалиях. В конце июня в свет вышел выпуск, посвя-
щенный вопросам трансформации корпоративного управ-
ления в России. В дискуссии приняли участие ведущие 
эксперты в сфере корпоративного управления Уральской 
научной школы и других регионов. В своих работах иссле-
дователи сосредоточили внимание на вопросах корпоратив-
ной транспарентности и стоимости, дивидендной политики 
и изменений структуры собственности российского бизнеса 
в новейшей экономической истории.

Следующий спецвыпуск (№ 5-2023), выпуск которо-
го планируется осенью, направлен на анализ процессов 
трансформации российских рынков в новых условиях. 
Формирование выпуска осуществляется при тесном взаимо-
действии с приглашенным редактором, членом редакцион-
ной коллегии «Управленца» А.Е. Шаститко (МГУ им. М.В. 
Ломоносова). Совместная работа ученых УрГЭУ и других 
отечественных вузов над выпуском позволила организо-
вать площадку для обсуждения наиболее острых проблем 
изменения отраслей и стратегий предприятий.

Архив выпусков журнала хранится на сайте 
upravlenets.usue.ru.

Пресс-служба УрГЭУ
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УрГЭУ показал лучшие результаты по взаимодействию 
с компаниями, заняв первое место в рейтинге ураль-
ских университетов, как вуз, чьи выпускники легче всего 
находят работу. Второе место занял УрФУ им. Б.Н. Ельцина, 
третье – Уральский государственный горный университет. 
В ходе голосования работодатели оценивали удобство и 
скорость найма выпускников, организацию студенческой 
практики, качество учебных программ с учётом запросов со 
стороны бизнеса.

Согласно результатам исследования, инициированно-
го работодателями, почти три четверти всех городских 
предприятий заинтересованы в выстраивании долгосроч-
ного партнёрства с вузами региона и хотели бы, чтобы 
студенты получали именно те знания и навыки, которые в 
будущем понадобятся на рабочем месте. 83% работодателей 
целенаправленно ищут будущие кадры среди талантливых 
старшекурсников, 68% готовы принять нового работника 
при успешном прохождении им практики или стажировки.

Организаторы опроса HR-mnenie отметили, что главный 
страх работодателей заключается в отсутствии у универ-
ситетов отклика на запросы предприятий. Но в последние 
годы ситуация меняется, и всё больше вузов готовы идти 
навстречу бизнесу, создавая специалистов «под ключ».

Полный ТОП-10 рейтинг вузов Екатеринбурга, по мнению 
работодателей, на конец июля 2023:
•	 Уральский государственный экономический университет;

•	 Уральский федеральный университет имени первого 
Президента России Б.Н. Ельцина;

•	 Уральский государственный горный университет;
•	 Уральский государственный университет путей сообще-

ния;
•	 Уральский институт управления российской академии 

народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте РФ;

•	 Уральский государственный педагогический универси-
тет;

•	 Уральский государственный архитектурно-художествен-
ный университет;

•	 Гуманитарный университет;
•	 Российский государственный профессионально-педаго-

гический университет;
•	 Уральский государственный юридический университет.

Проект HR-mnenie – профессиональное партнер-
ство работодателей, объединяющий порядка 3000 
HR-специалистов из более, чем 450 компаний и органи-
заций, представляющих различные отрасли экономики. 
Проект действует на территории Уральского федерального 
округа, Поволжья, а также центральных регионов страны.

Сергей Курильченко

УРГЭУ – ЛИДЕР ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
ВЫПУСКНИКОВ

УрГЭУ возглавил ТОП-10 вузов Екатеринбурга, по мнению клуба работодателей HR-mnenie. В масштабном 
опросе приняли участие представители 900 компаний и организаций.
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МЫСЛИТЬ ШИРЕ – РАСТИ ВЫШЕ!
Двадцать восемь сотрудников Уралвагонзавода (г. Нижний Тагил) получили дипломы о высшем образовании 
из рук ректора УрГЭУ Якова Силина. Обучение заводчан по специальности «Экономика предприятий и 
организаций» седьмой год организует Высшая школа корпоративного управления (ВШКО) УрГЭУ.

Чествование новоиспеченных бакалавров состоялось в 
ходе очередного визита ректора УрГЭУ Якова Силина на 
Уралвагонзавод. В торжественной обстановке были вруче-
ны дипломы выпускникам, успешно закончившим обучение 
в УрГЭУ на дистанционной форме обучения.

 «Всегда с искренним удовольствием приезжаю, чтобы 
самому вручить вам дипломы и поздравить, – сказал ректор 
УрГЭУ Яков Силин. – Вы правильно поступили, что при всей 
загруженности нашли время, чтобы учиться. Эти знания вам 
пригодятся, ведь работаете вы на уникальном для региона 
предприятии, трудитесь на благо всей страны! Ваш пример 
послужит остальным коллегам и подрастающему поколе-
нию. А мы продолжим помогать в вашем развитии».

Директор центра подготовки персонала Уралвагонзаво-
да Сергей Васильев также подчеркнул важность обучения 
кадров и ценность того доверия, которое сформировалось 
за годы совместной работы с УрГЭУ.

«Сегодня знаменательное событие, надеюсь, оно оставит 
у вас яркие радостные впечатления, – поздравил выпуск-
ников Сергей Васильев. – Важно найти баланс между теми 

ресурсами, которые убывают и, наоборот, возрастают. 
Ваше время потрачено не зря, ведь вы приобрели ценные 
знания».

Выпускники, в свою очередь, пожелали процветания 
университету и подчеркнули, что обучение было полезным, 
интересным, а главное – новые знания они смогли получить 
без отрыва от производства.

В составе делегации от УрГЭУ во встрече приняли участие 
директор ВШКО УрГЭУ, заведующая кафедрой экономики 
предприятий УрГЭУ Алла Головина и заместитель дирек-
тора ВШКО УрГЭУ Роман Левченко. Они обсудили вопросы 
дальнейшего сотрудничества Высшей школы корпоративно-
го образования УрГЭУ с Центром подготовки персонала УВЗ.

Ежегодно ВШКО УрГЭУ помогает набрать две группы 
студентов бакалавриата для кафедры экономики предпри-
ятий УрГЭУ – одной из старейших в университете и всегда 
востребованной в нашем промышленном регионе.

Ксения Огородникова
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